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MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 
(c.d. WHISTLEBLOWER) 

 
 

I dipendenti/collaboratori/parti interessate che intendono segnalare situazioni di illecito di cui sono 

venuti a conoscenza nell’amministrazione devono preferibilmente utilizzare questo modulo. 

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE  
 
 
 

POSIZIONE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA  

SEDE   

TEL/CELL  

E-MAIL  

DATA/PERIODO IN CUI SI È VERIFICATO IL
FATTO 

   

LUOGO FISICO IN CUI SI È VERIFICATO IL
FATTO 

  

RITENGO CHE LE AZIONI 
OD OMISSIONI COMMESSE O TENTATE
SIANO 
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DESCRIZIONE DEL FATTO (La segnalazione non

riguarda rimostranze di carattere personale del
segnalante o richieste che attengono alla disciplina del
rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore
gerarchico o colleghi) 

 

AUTORE/I DEL FATTO (Indicare i dati anagrafici

se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento
idoneo all’identificazione) 

 

 
 

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A
CONOSCENZADEL FATTO E/O IN GRADO DI
RIFERIRE SUL MEDESIMO (Indicare i dati

anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro
elemento idoneo all’identificazione) 

  
 
 

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 
SEGNALAZIONE 

  

 

LUOGO, DATA E FIRMA  
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La segnalazione può essere presentata secondo le seguenti modalità:  

 
a) comunicazione inviata dalla casella di posta elettronica del segnalante, al seguente indirizzo di posta elettronica del 

Destinatario: WHISTLEBLOWING@MEDIANORDEST.IT; resta inteso che l’indirizzo di posta elettronica è gestito 

esclusivamente dal Destinatario a tutela della riservatezza del segnalante; 

b) lettera o nota inviata in busta chiusa tramite il servizio postale, indirizzata all’attenzione del Responsabile 

Whistleblowing – via Melchiorazzo, 7 – 36061 Bassano del Grappa (VI), con la dicitura “RISERVATA PERSONALE”; 

all’interno della busta contenente la segnalazione deve essere inserita un’altra busta contenente i dati 

identificativi del segnalante. Il soggetto che raccoglie le comunicazioni non deve assolutamente aprire la busta e 

deve essere tempestivamente recapitarla al Destinatario e da quest’ultimo archiviata e conservata sotto la propria 

responsabilità 

 
 
 
 
 


